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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее  положение о дисциплинарной комиссии Саморегулируемой 

организации Некоммерческое Партнерство «Региональное объединение строителей 

«Развитие» (далее – Партнерство) разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом Партнерства. 

1.2 Настоящее положение определяет статус, порядок формирования, полномочия, 

ответственность, а также порядок осуществления членами Дисциплинарной комиссии 

своих полномочий. 

1.3 Требования настоящего положения обязательны для исполнения членами 

Дисциплинарной комиссии Партнерства, а также физическими лицами - 

индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами, являющимися членами 

Партнерства. 

 

2. СТАТУС ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ. 
 

2.1. Дисциплинарная комиссия является постоянно действующим 

специализированным органом Партнерства, формируемым в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Градостроительным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от «12» января 1995 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом от «01» декабря 2007 года №315-ФЗ «О 

саморегулируемых организациях», Уставом и иными внутренними документами 

Партнерства.  

2.2. Дисциплинарная комиссия создается в целях рассмотрения дел о применении 

мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства, допустивших 

нарушения  требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических 

регламентов, стандартов Партнерства и иных внутренних документов Партнерства. 

2.3. В своей деятельности Дисциплинарная комиссия Партнерства подотчетна 

Правлению Партнерства. 

 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ 

 

3.1. Количественный и персональный состав Дисциплинарной комиссии 

формируется и утверждается Правлением Партнерства, по представлению Генерального 

директора Партнерства, в составе не менее трех членов.  

3.2. Состав Дисциплинарной комиссии формируется сроком на три года. 

3.3. В состав Дисциплинарной комиссии могут быть избраны как члены 

Партнерства, так и штатные сотрудники Партнерства, иные лица, специализированные 

организации по представлению Генерального директора Партнерства. 

3.4. Дисциплинарная комиссия избирается в составе: Председателя и членов 

Дисциплинарной комиссии Партнерства.  

3.5. Досрочное прекращение полномочий Дисциплинарной комиссии 

Партнерства возможно в следующих случаях: 

3.5.1. Добровольной отставки Дисциплинарной комиссии Партнерства; 

3.5.2. Несоответствие деятельности Дисциплинарной комиссии целям и задачам 

деятельности Партнерства; 

3.5.3. Причинение Партнерству значительных убытков, вследствие реализации 

Дисциплинарной комиссией своих полномочий; 

3.5.4. Признание Правлением Партнерства результатов деятельности 

Дисциплинарной комиссии Партнерства – неудовлетворительными; 
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3.5.5. Иные основания, установленные Правлением  Партнерства. 

3.6. Решение о досрочном прекращении полномочий отдельных членов 

Дисциплинарной комиссии Партнерства принимается Правлением Партнерства, в 

следующих случаях: 

3.6.1. Добровольная отставка члена Дисциплинарной комиссии; 

3.6.2.  Признание Правлением Партнерства деятельность члена Дисциплинарной 

комиссии – неудовлетворительной; 

3.6.3. Несоответствие и противоречие деятельности отдельного члена 

Дисциплинарной комиссии целям и задачам деятельности Партнерства; 

3.6.4. Совершение проступков, нарушающих требования внутренних документов 

Партнерства, несовместимых с пребыванием на должности члена Дисциплинарной 

комиссии. 

3.6.5. Иные основания, установленные Правлением Партнерства. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ 

 

4.1. Дисциплинарная комиссия Партнерства осуществляет свою деятельность 

путем проведения периодических заседаний членов Дисциплинарной комиссии 

Партнерства. 

4.2. Общее руководство заседанием осуществляет Председатель Дисциплинарной 

комиссии, назначаемый на должность Правлением Партнерства. 

4.3. Председатель Дисциплинарной комиссии открывает заседание 

Дисциплинарной комиссии, проверяет наличие и правомочность состава Дисциплинарной 

комиссии и проводит голосование по избранию лица, исполняющего обязанности 

докладчика на заседании Дисциплинарной комиссии. 

4.4.  Секретарь заседания может быть избран из числа членов Дисциплинарной 

комиссии, а так же из штатных сотрудников Партнерства. Заседание считается 

правомочным при условии присутствия на нем более половины членов Дисциплинарной 

комиссии Партнерства. 

 

5. ПОЛНОМОЧИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ. ПРОЦЕДУРА 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОИЗВОДСТВА. 

 

5.1. Дисциплинарная комиссия Партнерства рассматривает дела о нарушении 

членами Партнерства требований законодательства Российской Федерации, требований к 

выдаче свидетельств о допуске, а также требований, содержащихся в Уставе, стандартах, 

правилах и иных внутренних документах Партнерства. 

5.2. Дисциплинарная комиссия Партнерства осуществляет рассмотрение 

результатов проверок деятельности  членов Партнерства;  

5.3. Дисциплинарная комиссия Партнерства рассматривает результаты плановых и 

внеплановых проверок  и принимает решения о применении мер дисциплинарного 

воздействия в отношении членов Партнерства, допустивших нарушения  требований к 

выдаче свидетельств о допуске, а также требований, содержащихся в Уставе, стандартах, 

правилах и иных внутренних документах Партнерства. 

5.4. В заседание  Дисциплинарной комиссии при рассмотрении жалоб 

Дисциплинарная комиссия обязана приглашать лиц, направивших такие жалобы, а также 

членов Партнерства, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер 

дисциплинарного воздействия.  

5.5. В ходе Дисциплинарного производства подлежат установлению следующие 

обстоятельства: 

5.5.1. факт совершения нарушения; 
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5.5.2. правовая квалификация нарушения; 

5.5.3. факт причинения убытков соответствующим лицам (застройщикам, 

пользователям, заказчикам, генподрядчикам,  субподрядчикам, и др.); 

5.5.4. иные обстоятельства, которые Дисциплинарная комиссия сочтет важным в 

конкретном деле. 

5.6. Для принятия решения Дисциплинарная комиссия Партнерства изучает 

материалы проверки деятельности члена Партнерства, при необходимости получает 

объяснения от члена Партнерства и иных лиц. 

5.7. Решения Дисциплинарной комиссии  Партнерства принимаются путем 

голосования членов Дисциплинарной комиссии. Каждый член Дисциплинарной комиссии 

имеет один голос. 

5.8. Ход заседания Дисциплинарной комиссии обязательно фиксируется в 

протоколе. Ведение протокола осуществляет секретарь Дисциплинарной комиссии 

Партнерства. Протокол подписывается Председателем Дисциплинарной комиссии 

Партнерства и секретарем. 

5.9. В протоколе заседание отражается: 

5.9.1.  место и время его проведения; 

5.9.2.  лица, присутствующие на заседании; 

5.9.3.  повестка дня заседания; 

5.9.4.  сведения о лице, в отношении которого рассматривается дело; 

5.9.5.  ход проведения заседания Дисциплинарной комиссии. 

5.10. Не позднее 7 (Семи) дней со дня поступления в Дисциплинарную комиссию 

материалов проверок от Контрольного комитета, Дисциплинарная  комиссия изучает 

материалы и принимает решение о возбуждении дисциплинарного производства. 

5.11. В Партнерстве предусмотрены следующее меры дисциплинарного воздействия: 

5.11.1. вынесение предписания об обязательном устранении членом      Партнерства 

выявленных нарушений в установленные сроки;  

5.11.2. вынесение члену Партнерства предупреждения;  

5.11.3. наложение на члена Партнерства штрафа; 

5.11.4. приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые 

оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении 

определенного вида или видов работ;  

5.11.5. прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые 

оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении 

определенного вида или видов работ;  

5.11.6. исключение из членов Партнерства. 

5.12. Дисциплинарная комиссия самостоятельно применяет меры дисциплинарного 

воздействия в виде предписания и предупреждения. 

5.13. Решение о применении мер дисциплинарного воздействия в виде 

приостановления действия свидетельства о допуске к определенному виду или видам 

работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства 

или прекращения действия свидетельства о допуске к определенному виду или видам 

работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, 

утверждается Правлением Партнерства.  

5.14.Решение о применении меры дисциплинарного воздействия в виде прекращения 

действия свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые 

оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, может 

утверждаться Общим собранием членов Партнерства. 
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6. РЕШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ. 

 

6.1. По результатам рассмотрения дела Дисциплинарная комиссия выносит одно из 

следующих решений: 

6.1.1. О применении к члену Партнерства мер дисциплинарного воздействия; 

6.1.2. Об отказе в привлечении данного члена Партнерства к дисциплинарной 

ответственности. 

6.2. В случае если выявленные нарушения являются основанием для исключения 

члена Партнерства из числа членов Партнѐрства, Дисциплинарная комиссия 

направляет председателю Правления Партнерства требование о созыве Общего 

собрания членов Партнерства для принятия решения об исключении данного члена из 

состава Партнерства. 

6.3. Партнерство в течение двух рабочих дней со дня принятия 

Дисциплинарной комиссией решения о применении мер дисциплинарного 

воздействия в отношении члена Партнерства направляет копии решения члену 

Партнерства, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято такое 

решение. 

6.4. Решение Правления Партнерства об исключении лица из членов 

Партнерства может быть обжаловано лицом, исключенным из членов Партнерства, в 

суд в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

6.5. Материалы Дисциплинарного производства (акты проверок со всеми 

приложениями, протоколы решений Правления Партнерства, документы Дисциплинарной 

комиссии) подлежат хранению в течение пяти лет. 

 

7.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

  7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Правлением 

Партнерства простым большинством голосов. 

  7.2. В случае противоречия настоящего Положения правилам, установленным 

законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом 

Партнерства, применяются правила, установленные законами и иными нормативными 

актами Российской Федерации, а также Уставом Партнерства. 

 

 


