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Введение
Настоящий стандарт разработан в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 3 июля 2016 г. № 372-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»), Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, стандартами Системы стандартизации Национального объединения строителей СТО НОСТРОЙ 1.0-2010 и СТО НОСТРОЙ 1.1-2010, для применения членами Саморегулируемой организации «Региональное объединение строителей «Развитие»  (далее – Саморегулируемая организация). 
1. Область применения и общие положения
1.1 Настоящий стандарт распространяется на специалистов по организации строительства (главных инженеров проектов, далее - ГИП ), трудовая функция которых включает организацию работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.  

1.2 Настоящий стандарт является внутренним документом Саморегулируемой организации и определяют характеристики квалификации (требуемые уровень знаний и умений, уровень самостоятельности при выполнении трудовой функции, дифференцированные в зависимости от направления деятельности), необходимой ГИП для осуществления трудовых функций по осуществлению строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства. 

1.3. ГИП является физическое лицо, которое имеет право осуществлять по трудовому договору, заключенному с индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом, являющимися членами Саморегулируемой организации, трудовые функции по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального строительства в должности главного инженера проекта, и сведения о котором включены в национальный реестр специалистов в области строительства.

1.4. ГИП, сведения о которых включены в национальный реестр специалистов в области строительства, привлекаются индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом, являющими членами Саморегулируемой организации, по трудовому договору в целях организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.

1.5. К должностным обязанностям ГИП относятся:

1) организация входного контроля проектной документации объектов капитального строительства;

2) оперативное планирование, координация, организация и проведение строительного контроля в процессе строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства;

3) приемка законченных видов и отдельных этапов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, элементов, конструкций и частей объектов капитального строительства, сетей инженерно-технического обеспечения, их участков с правом подписи соответствующих документов;

4) подписание следующих документов:

а) акта приемки объекта капитального строительства;

б) документа, подтверждающего соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов;

в) документа, подтверждающего соответствие параметров построенного, реконструированного объекта капитального строительства проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов;

г) документа, подтверждающего соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства техническим условиям подключения (технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения (при их наличии).
1.6. Помимо указанных в пункте 1.5 настоящего Стандарта обязанностей, ГИП также:

- определяет техническую политику и направления технического развития строительной организации в условиях рыночной экономики, пути реконструкции и технического перевооружения действующего производства, уровень специализации и диверсификации производства на перспективу;

- обеспечивает необходимый уровень технической подготовки производства и его постоянный рост, повышение эффективности производства и производительности труда, сокращение издержек (материальных, финансовых, трудовых), рациональное использование производственных ресурсов, высокое качество и конкурентоспособность строительной продукции, работ или услуг, соответствие выпускаемых изделий действующим стандартам, техническим условиям и требованиям технической эстетики, а также их надежность и долговечность;

- в соответствии с утвержденными бизнес-планами организации на среднесрочную и долгосрочную перспективу руководит разработкой мероприятий по реконструкции и модернизации организации, предотвращению вредного воздействия производства на окружающую среду, бережному использованию природных ресурсов, созданию безопасных условий труда и повышению технической культуры производства;

- организует разработку и реализацию планов внедрения новой техники и технологии, проведения организационно-технических мероприятий, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;

- обеспечивает эффективность проектных решений, своевременную и качественную подготовку производства, техническую эксплуатацию, ремонт и модернизацию оборудования, достижение высокого качества продукции в процессе ее разработки и производства;

- на основе современных достижений науки и техники, результатов патентных исследований, а также передового опыта с учетом конъюнктуры рынка организует работу по улучшению ассортимента и качества, совершенствованию и обновлению строительной продукции, выполняемых работ (услуг), техники и технологии, созданию принципиально новых конкурентоспособных видов продукции, по проектированию и внедрению в производство средств комплексной механизации и автоматизации технологических процессов, контроля и испытаний высокопроизводительного специализированного оборудования, разработке нормативов трудоемкости изделий и норм расхода материалов на их изготовление, последовательному осуществлению режима экономии и сокращению издержек;

- осуществляет контроль за соблюдением проектной, конструкторской и технологической дисциплины, правил по охране труда и пожарной безопасности, требований природоохранных, санитарных органов, а также органов, осуществляющих технический надзор;

- обеспечивает своевременную подготовку технической документации (чертежей, спецификаций, технических условий, технологических карт);

- заключает с научно-исследовательскими, проектными (конструкторскими и технологическими) организациями и высшими учебными заведениями договоры на разработку новой техники и технологии производства, проектов реконструкции организации, ее подразделений, обновления и модернизации оборудования, комплексной механизации и автоматизации производственных процессов, автоматизированных систем управления производством, осуществляет контроль за их разработкой; 
- организует рассмотрение и внедрение проектов технического перевооружения, разработанных сторонними организациями, составление заявок на приобретение оборудования на условиях лизинга;

- координирует работу по вопросам патентно-изобретательской деятельности, унификации, стандартизации и сертификации продукции, проведению специальной оценки условий труда и рационализации рабочих мест, метрологического обеспечения, механоэнергетического обслуживания производства;

- принимает меры по совершенствованию организации производства, труда и управления на основе внедрения новейших технических и телекоммуникационных средств выполнения инженерных и управленческих работ;

- организует проведение научных исследований и экспериментов, испытаний новой техники и технологии, а также работу в области научно-технической информации, рационализации и изобретательства, распространения передового производственного опыта;

- проводит работу по защите приоритета внедренных научно-технических решений, подготовке материалов на их патентование, получение лицензий и прав на интеллектуальную собственность;

- организует обучение и повышение квалификации рабочих и инженерно-технических работников и обеспечивает постоянное совершенствование подготовки персонала;

- руководит деятельностью технических служб организации, контролирует результаты их работы, состояние трудовой и производственной дисциплины в подчиненных подразделениях;

- несет ответственность за результаты и эффективность производственной деятельности.

1.7. Общие требования к знаниям ГИП. 

Главный инженер проекта должен знать:

- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность строительной организации; 
- распорядительные, методические и нормативные документы, определяющие приоритетные направления развития экономики и градостроительной деятельности, деятельности строительной организации; 
- профиль, специализацию и особенности структуры строительной организации; 
- перспективы технического, экономического и социального развития градостроительной деятельности и бизнес-план строительной организации; 
- производственные мощности; 
- технологию строительного производства строительной организации; 
- порядок составления и согласования планов производственно-хозяйственной деятельности; 
- рыночные методы хозяйствования и управления строительной организацией; 
- порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; 
- научно-технические достижения в градостроительной деятельности и опыт передовых строительных организаций; 
- экономику и организацию производства, труда и управления; 
- основы экологического законодательства; 
- основы трудового законодательства; правила по охране труда.
1.8. Требования к квалификации ГИП: 
- высшее профессиональное образование по специальности "Промышленное и гражданское строительство", "Строительство", "Гидротехническое строительство", "Транспортное строительство", «Городское строительство», "Городское строительство и хозяйство" или высшее профессиональное образование по направлению подготовки в области строительства в конкретной области строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства, в которой осуществляет деятельность член Саморегулируемой организации, работником которого является ГИП,  в соответствии с Перечнем направлений подготовки в области строительства, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере строительства, архитектуры, градостроительства (приказ Приказ Минстроя России от 06.04.2017 N 688/пр), в частности: «Гидротехническое строительство водных морских путей и портов», «Гидротехническое строительство водных путей и портов», «Гидротехническое строительство речных сооружений и гидроэлектростанций», «Коммунальное строительство и хозяйство», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Сельскохозяйственное строительство», «Строительство автомобильных дорог и аэродромов», «Строительство аэродромов», «Строительство горных предприятий», «Строительство железных дорог», «Строительство железных дорог, мостов и транспортных тоннелей», «Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство», «Строительство подземных сооружений и шахт», «Строительство тепловых и атомных электростанций», «Строительство уникальных зданий и сооружений», «Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов и тоннелей», «Техника и технологии строительства», «Турбостроение», «Турбиностроение», «Шахтное и подземное строительство».
1.9. Требования к стажу работы и повышению квалификации ГИП:


- наличие стажа работы соответственно в организациях, осуществляющих строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, на инженерных должностях не менее чем три года;

 
- наличие общего трудового стажа по профессии, специальности или направлению подготовки в области строительства не менее чем десять лет;


- повышение квалификации по направлению подготовки в области строительства не реже одного раза в пять лет. 


3.3. Квалификационные требования, требования к стажу работы и повышению квалификации, иные необходимые условия для выполнения должностных обязанностей и трудовых функций ГИП у членов Саморегулируемой организации, осуществляющих строительство, реконструкции и капитальный ремонт особо опасных, технически сложных и уникальных объектов, за исключением объектов использования атомной энергии:


- наличие высшего образование по специальности или направлению подготовки в области строительства соответствующего профиля в области строительства, реконструкции и капитального ремонта особо опасных, технически сложных и уникальных объектов, за исключением объектов использования атомной энергии, в которой осуществляет деятельность указанный член Саморегулируемой организации, в зависимости от конкретных объектов, установленных статьей 48.1. Градостроительного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Перечнем направлений подготовки в области строительства, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере строительства, архитектуры, градостроительства (приказ Приказ Минстроя России от 06.04.2017 N 688/пр);  

- стаж работы по указанной специальности не менее 5 лет;


- повышение квалификации в области строительства, реконструкции и капитального ремонта особо опасных, технически сложных и уникальных объектов, за исключением объектов использования атомной энергии, осуществляемое не реже одного раза в 5 лет;


- сведения об указанных ГИП должны быть включены в национальный реестр специалистов в области строительства;


- прохождение аттестации по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору. 

2. Термины и определения

В настоящем стандарте применены термины по Градостроительному кодексу Российской Федерации , Трудовому кодексу Российской Федерации, Федеральному закону «О независимой оценке квалификации» , Приказу Минтруда России от 29.04.2013 № 170н , СТО НОСТРОЙ 1.0, а также следующие термины с соответствующими определениями:

2.1 национальный реестр специалистов в области строительства: Информационный ресурс, содержащий зафиксированные на материальном носителе в соответствии с законодательством Российской Федерации о градостроительной деятельности и законодательством Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации сведения о специалистах по организации строительства, а также сведения об индивидуальных предпринимателях, руководителях юридического лица, самостоятельно организующих строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства (по приказу Минстроя России от 06.04.2017 N 688/пр ).

2.2 вид профессиональной деятельности: Совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда (по Методическим рекомендациям по разработке профессионального стандарта, абзац 2 пункта 2, утвержденным приказом Минтруда России от 29.04.2013 № 170н ).

2.3 строительная деятельность: Деятельность по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.

2.4 организация строительного производства: Организация строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства.

2.5 квалификация работника: Уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.

[Трудовой кодекс Российской Федерации , статья 195.1]

2.6 профессиональный стандарт: Характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции.

[Трудовой кодекс Российской Федерации , абзац 2 статьи 195.1]

2.7 обобщенная трудовая функция: Совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном процессе (по Методическим рекомендациям по разработке профессионального стандарта, абзац 3 пункта 2, утвержденным приказом Минтруда России от 29.04.2013 № 170н ).

2.8 трудовая функция: Система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции.

[Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, абзац 4 пункта 2, утвержденные приказом Минтруда России от 29.04.2013 № 170н]

2.9 должностная обязанность: Часть трудовой функции, выражающаяся в конкретном трудовом действии и отраженная в трудовом договоре и (или) должностной инструкции.

2.10 должностные обязанности специалиста по организации строительства: Должностные обязанности, установленные Градостроительным кодексом Российской Федерации (часть 5 статьи 55.5-1).

2.11 трудовое действие: Процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

[Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, абзац 5 пункта 2, утвержденные приказом Минтруда России от 29.04.2013 № 170н]

2.12 специалист по организации строительства: Физическое лицо, которое имеет право осуществлять по трудовому договору, заключенному с индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом, трудовые функции по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства и сведения о котором включены в национальный реестр специалистов в области строительства (по Градостроительному кодексу Российской Федерации, статья 55.5-1).  

Примечания
1 Под трудовыми функциями по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства, которые имеет право осуществлять специалист по организации строительства, понимаются трудовые функции, которые установлены Профессиональным стандартом 16.025  для 7 уровня квалификации. 

2 Право специалиста по организации строительства на осуществление трудовых функций по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства выражается в его возможности заключить трудовой договор с индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом и принять на себя все или часть указанных трудовых функций. 

3 В составе трудовых функций по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства находятся должностные обязанности специалиста по организации строительства. 

4 Все или часть должностных обязанностей специалиста по организации строительства должны осуществляться только специалистами по организации строительства, а также индивидуальными предпринимателями, руководителями юридического лица, самостоятельно организующими строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства и сведения о которых содержатся в национальном реестре специалистов в области строительства, за исключением должностных обязанностей по подписанию документов. 

5 Документы, подписание которых относится к должностным обязанностям специалиста по организации строительства, вправе подписывать иные работники при условии их одновременного подписания специалистом по организации строительства, индивидуальным предпринимателем, руководителем юридического лица, самостоятельно организующими строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства и сведения о которых содержатся в национальном реестре специалистов в области строительства.

2.13 профессиональное образование: Вид образования, который направлен на приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности (по Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», перечисление 12 статьи 2).

2.14 среднее профессиональное образование: Профессиональное образование, которое имеет своей целью подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по различным группам специальностей и квалификациям и к обучению по которому допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего образования или среднего общего образования (по Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» ).

2.15 высшее образование: Профессиональное образование, которое имеет своей целью обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов по различным группам специальностей и квалификациям (по Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации»).

2.16 бакалавриат: Уровень высшего образования с присвоением степени бакалавра, который имеет практико-ориентированный характер и к обучению по которому допускаются лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования (по Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» ).

2.17 специалитет: Уровень высшего образования с присвоением квалификации специалиста, который имеет более глубокие и специализированные знания по сравнению с бакалавриатом и к обучению по которому допускаются лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования (по Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» ).

2.18 магистратура: Уровень высшего образования с присвоением степени магистра, который предполагает более глубокое освоение теоретических аспектов направления подготовки и ориентирует на научно-исследовательскую деятельность по данному направлению и к обучению по которому допускаются лица, имеющие высшее образование любого уровня (по Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» ).

2.19 дополнительное профессиональное образование: Удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды (по Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», часть 1 статьи 76).

2.20 дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки: Получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации посредством реализации дополнительных профессиональных программ (по Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», часть 5 статьи 76).

2.21 повышение квалификации: Совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации посредством реализации дополнительных профессиональных программ (по Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», часть 4 статьи 76).

2.22 специальность: Комплекс приобретаемых путем специальной теоретической и практической подготовки в рамках профессионального образования умений и знаний, необходимых для определенной деятельности в рамках соответствующей области профессиональной деятельности.

2.23 профессия: Род трудовой деятельности человека, требующий определенной подготовки.

2.24 профессионально-общественная аккредитация образовательных программ: Признание НОСТРОЙ или уполномоченными им организациями качества и уровня подготовки выпускников, освоивших основные профессиональные образовательные программы, основные программы профессионального обучения и (или) дополнительные профессиональные программы в конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля (по Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», часть 4 статьи 96)

2.25 опыт практической работы: Суммарная продолжительность трудовой деятельности работника.

2.26 стаж работы на инженерной должности: Опыт практической работы с момента получения среднего профессионального образования по направлению подготовки в области строительства, высшего образования по направлению подготовки в области строительства или дополнительного профессионального образования по программам профессиональной переподготовки по направлению подготовки в области строительства, в течение которого работник осуществлял трудовые функции, соответствующие указанному образованию.

2.27 общий трудовой стаж по профессии, специальности или направлению подготовки в области строительства: Опыт практической работы, в течение которого работник совершал трудовые действия по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.

Примечание – С трудовыми действиями по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства можно ознакомиться в профессиональных стандартах в области строительства.

2.28 независимая оценка квалификации: Процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к квалификации), проведенная центром оценки квалификаций в форме профессионального экзамена в соответствии с Федеральным законом «О независимой оценке квалификации» (по Федеральному закону «О независимой оценке квалификации», перечисление 3 статьи 2).

2.29 свидетельство о квалификации: Документ, который выдается соискателю независимой оценки квалификации по итогам прохождения профессионального экзамена в случае получения удовлетворительной оценки при прохождении профессионального экзамена и подтверждает уровень его квалификации (по Федеральному закону «О независимой оценке квалификации», часть 4 статьи 4).

2.30 уровень квалификации: Степень профессионального мастерства, которая отражает в соответствии с приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 148н характер имеющихся у лица знаний, умений и самостоятельности (полномочий и ответственности) при осуществлении трудовых функций.

2.31 аттестация: Определение, установление соответствия уровня знаний, квалификации работника занимаемой им должности.

	3. Идентификация по Общероссийскому классификатору



	Код вида профессио-нальной деятель-ности 
	Группа занятий 
	Отнесение к видам экономической деятельности 
	Основная цель вида профессиональной деятельности 

	16.025 
	2142 (Инженеры по строительству) 
	41.2 Строительство жилых и нежилых зданий 42.1(Строительство автомобильных и железных дорог) 

42.2(Строительство инженерных коммуникаций) 

42.9(Строительство прочих инженерных сооружений) 

43.1(Разборка и снос зданий, подготовка строительного участка) 

43.2(Производство электромонтажных, санитарно-технических и прочих строительно-монтажных работ) 

43.3(Работы строительные отделочные) 

43.9(Работы строительные специализированные прочие) 
	Организация строительного производства на участке производства работ (объекте капитального строительства) и управление работниками возглавляемого участка; обеспечение соответствия результатов выполняемых видов строительных работ требованиям технических регламентов, сводов правил и национальных стандартов в области строительства, а также требованиям проектной и технологической документации 


4. Функциональная карта вида профессиональной деятельности

 1. Подготовка строительного производства на участке строительства. 

2. Материально-техническое обеспечение строительного производства на участке строительства. 

3. Оперативное управление строительным производством на объекте строительства. 

4. Приемка и контроль качества результатов выполненных видов и этапов строительных работ на участке строительства. 

5. Повышение эффективности производственно-хозяйственной деятельности при строительстве объектов капитального строительства. 

6. Сдача заказчику результатов строительных работ. 

7. Внедрение системы менеджмента качества на участке строительства. 

8. Разработка мероприятий по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности на участке строительства. 

9. Обеспечение соблюдения на участке строительства правил по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды. 

10. Руководство работниками объекта строительства.
Раздел 5

Подготовка строительного производства на участке строительства
Трудовые действия

- Входной контроль проектной документации по участку строительства, организация входного контроля проектной документации по объектам капитального строительства . 

- Оформление разрешений и допусков, необходимых для производства строительных работ на участке строительства. 

- Планирование и контроль выполнения подготовки и оборудования участка строительства. 

- Планирование строительного производства на участке строительства.

Необходимые умения

- Осуществлять проверку комплектности и качества оформления проектной документации, оценивать соответствие содержащейся в ней технической информации требованиям нормативной технической документации.

- Применять нормативно-техническую и проектную документацию при планировании и распределении производственных ресурсов. 

- Подготавливать документы для оформления разрешений и допусков для производства строительных работ на участке строительства, в том числе в охранных зонах. 

- Разрабатывать планы (сетевые, объектовые, календарные) строительного производства. 

- Производить расчеты соответствия объемов производства строительных работ нормативным требованиям к трудовым и материально-техническим ресурсам. 

- Определять состав и объемы вспомогательных работ по созданию инфраструктуры участка строительства (средства связи и диспетчеризации, транспортные коммуникации и инженерные сети, бытовые помещения).
Необходимые знания.

- Требования законодательства Российской Федерации к составу, содержанию и оформлению проектной документации. 

- Требования технической документации к организации строительного производства. 

- Состав и порядок подготовки документов для оформления разрешений и допусков для строительного производства. 

- Технологии производства различных видов строительных работ 

- Особенности строительного производства на опасных, технически сложных и уникальных объектах капитального строительства 

- Требования законодательства Российской Федерации к порядку обустройства и подготовки строительных площадок (внутриплощадочных подготовительных работ). 

- Способы и методы планирования строительного производства (сетевое планирование, календарное планирование, проектное планирование, сводное планирование).

Материально-техническое обеспечение строительного производства на участке строительств 

Трудовые действия

- Определение потребности строительного производства на участке строительства в строительных материалах, конструкциях, изделиях и других видах материально-технических ресурсов. 

- Сводное планирование поставки и контроль распределения, хранения и расходования материально-технических ресурсов на участке строительства (объектах капитального строительства и отдельных участках производства работ). 

- Определение перечня строительной техники, машин и механизмов, требуемых для осуществления строительного производства. 

- Сводное планирование поставки, эксплуатации, обслуживания и ремонта строительной техники, машин и механизмов на участке строительства (объектах капитального строительства и отдельных участках производства работ). 

- Определение потребности строительного производства в ресурсах, поставляемых через внешние инженерные сети (вода, электроэнергия, тепло). 

- Сводное планирование поставки и контроль распределения и расходования ресурсов, поставляемых через внешние инженерные сети на участок строительства (объект капитального строительства и отдельные участки производства работ) 

- Входной контроль качества и объемов (количества) поставляемых материально-технических ресурсов, строительной техники, машин и механизмов, ресурсов, поставляемых через внешние инженерные сети. 5 

- Контроль расходования средств на материально-техническое обеспечение строительного производства.

Необходимые умения

- Определять номенклатуру и осуществлять расчет объемов (количества) и графика поставки строительных материалов, конструкций, изделий, оборудования и других видов материально-технических ресурсов в соответствии с планами строительного производства. 

- Разрабатывать графики поставки, эксплуатации, обслуживания, ремонта строительной техники, машин и механизмов в соответствии с планами строительного производства. 

- Определять необходимый перечень и объем ресурсов, поставляемых через внешние инженерные сети (вода, электроэнергия, тепло) в соответствии с планами строительного производства. 

- Планировать поставку и контроль распределения и расходования материально-технических ресурсов на участке строительства. 

- Составлять и проверять заявки на материально-технические ресурсы, строительную технику, машины и механизмы, ресурсы, поставляемые через внешние инженерные сети. 

- Производить документальный, визуальный и инструментальный контроль качества и объемов (количества) поставляемых материально-технических ресурсов, строительной техники, машин и механизмов, ресурсов, поставляемых через внешние инженерные сети. 

- Планировать и контролировать выполнения работ подрядных организаций, осуществляющих техническое обслуживание и ремонт строительной техники, оборудования, технологической оснастки. 

- Выполнять и проверять расчеты расходования средств на обеспечение строительного производства материально-техническими ресурсами 

Необходимые знания

- Нормативные и проектные показатели потребности строительного производства в материально-технических ресурсах (по видам материально-технических ресурсов). 

- Виды и свойства основных строительных материалов, изделий и конструкций. 

- Виды и характеристики основных строительных машин, механизмов, энергетических установок, транспортных средств. 

- Методы сводного планирования поставки, распределения и расходования различных видов материально-технических ресурсов. 

- Порядок документального оформления заявок на различные виды материально-технических ресурсов. 

- Правила страхования различных видов материально-технических ресурсов. 

- Правила приемки и документального оформления материальных ценностей. 

- Состав и классификация затрат по созданию и хранению запаса материальных ценностей. 

- Порядок расчета затрат, связанных с потерями (порча, устаревание) материальных ресурсов . 

- Порядок составления отчетной документации по использованию материальных ценностей (ведомости расхода и списания материальных ценностей). 

- Порядок оформления заявок на строительную технику, оборудование и технологическую оснастку. 

- Виды и характеристики технологической оснастки, применяемой при различных видах строительных работ. 

- Требования законодательства Российской Федерации к правилам содержания и эксплуатации техники и оборудования.

Оперативное управление строительным производством на объекте строительства

Трудовые действия

- Сводное оперативное планирование и контроль осуществления процессов строительного производства на объекте строительства. 

- Координация процессов строительного производства на объекте строительства. 

- Разработка, планирование и контроль выполнения оперативных мер, направленных на исправление дефектов результатов строительных работ на объекте строительства. 

- Ведение текущей и исполнительной документации по производственной деятельности объекта строительства. 

Необходимые умения

- Разрабатывать и контролировать выполнение сводных планов строительного производства на объекте строительства. 

- Определять виды и сложность, рассчитывать объемы строительных работ и производственных заданий в соответствии с имеющимися материально-техническими ресурсами, специализацией подрядных организаций, специализацией и квалификацией работников участка строительства. 

- Осуществлять документальное сопровождение строительного производства.

Необходимые знания

- Требования технической документации к организации строительного производства на объекте строительства. 

- Требования законодательства Российской Федерации к проектной документации, к порядку проведения и технологиям производства строительных работ. 

- Технологии производства строительных работ. 

- Порядок хозяйственных и финансовых взаимоотношений строительной организации с заказчиками и подрядными организациями. 

- Способы и методы оперативного управления строительным производством (управление по проектам, сетевое планирование, календарное планирование, проектное планирование, сводное планирование). 

- Методы определения видов и объемов строительных работ и производственных заданий. 

- Правила ведения исполнительной и учетной документации строительного производства.

Приемка и контроль качества результатов выполненных видов и этапов строительных работ на участке строительства

Трудовые действия

- Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий строительного контроля. 

- Разработка, планирование и контроль выполнения мер, направленных на предупреждение и устранение причин возникновения отклонений результатов строительных работ от требований нормативной технической, технологической и проектной документации. 

- Приемочный контроль законченных видов и этапов строительных работ (объектов капитального строительства, элементов, конструкций и частей объектов капитального строительства, инженерных сетей).

- Ведение установленной отчетности по выполненным видам и этапам строительных работ. 

- Внедрение и совершенствование системы менеджмента качества строительного производства. 

 Необходимые умения

- Устанавливать причины отклонения технологических процессов от требований нормативной технической документации, технических условий, технологических карт, карт трудовых процессов. 

- Устанавливать причины отклонений результатов строительных работ от требований нормативной технической и проектной документации. 

- Осуществлять документальное сопровождение работ и мероприятий строительного контроля. 

- Осуществлять документальное сопровождение работ и мероприятий приемочного контроля законченных видов и этапов строительных работ (объектов капитального строительства, элементов, конструкций и частей объектов капитального строительства, инженерных сетей).
Необходимые знания

- Требования законодательства Российской Федерации в сфере технического регулирования в строительстве. 

- Требования законодательства Российской Федерации к производству строительных работ. 

- Требования технической документации к порядку приемки скрытых работ и строительных конструкций, влияющих на безопасность объекта капитального строительства. 

- Правила осуществления работ и мероприятий строительного контроля. 

- Средства и методы документального и инструментального контроля соблюдения технологических процессов и результатов производства строительных работ. 

- Методы устранения причин появления дефектов строительных работ (применение альтернативных строительных технологий, повышение квалификации работников). 

- Правила ведения исполнительной и учетной документации мероприятий строительного контроля. 

- Правила ведения отчетности по выполненным видам и этапам строительных работ.

Повышение эффективности производственно-хозяйственной деятельности при строительстве объекта капитального строительства
Трудовые действия

- Определение основных факторов, планирование и контроль выполнения мероприятий повышения эффективности производственно-хозяйственной деятельности и производительности труда на объекте капитального строительства. 

- Оптимизация использования материально-технических и иных ресурсов производства строительных работ, снижение непроизводственных издержек. 

- Повышение уровня механизации и автоматизации строительных работ, внедрение новой техники. 

- Рационализация методов и форм организации труда. 

- Технико-экономический анализ результатов мероприятий повышения эффективности производственно-хозяйственной деятельности на объекте капитального строительства

Необходимые умения

- Осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительных работ на объекте капитального строительства. 

- Разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности. 

- Осуществлять расчет экономического эффекта от оптимизации использования материально-технических ресурсов, повышения уровня механизации и автоматизации, рациональных методов и форм организации труда при производстве строительных работ. 

- Разрабатывать и оформлять локальные нормативные документы, регулирующие осуществление финансово-хозяйственной и производственной деятельности строительной организации. 

Необходимые знания

- Методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительных работ. 

- Основные факторы повышения эффективности производства строительных работ. 

- Методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительных работ 

- Перспективные организационные, технологические и технические решения в области производства строительных работ.

Сдача заказчику результатов строительных работ

Трудовые действия

- Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по подготовке к сдаче заказчику результатов строительных работ (законченных объектов капитального строительства, этапов (комплексов) работ, консервации незавершенных объектов капитального строительства). 

- Приведение результатов строительных работ в соответствие требованиям нормативных технических документов и условиям договора строительного подряда. 

-Подготовка исполнительно-технической документации, подлежащей предоставлению приемочным комиссиям. 

- Представление результатов строительных работ приемочным комиссиям. 

Необходимые умения

- Разрабатывать исполнительно-техническую документацию по законченным объектам капитального строительства, этапам (комплексам) работ, консервации незавершенных объектов капитального строительства. 

- Осуществлять мероприятия по обеспечению соответствия состояния результатов строительных работ требованиям санитарно-гигиенических норм и условиям договора строительного подряда (чистота, отсутствие излишков материалов, техническое состояние).
Необходимые знания

- Требования законодательства Российской Федерации к порядку и документальному оформлению приема-передачи законченных объектов капитального строительства и этапов (комплексов) работ. 

- Требования договора строительного подряда к спецификации объекта, порядку сдачи-приемки законченного объекта капитального строительства и этапов (комплексов) работ, наличию сопроводительной документации и срокам сдачи работ.

- Основания и порядок принятия решений о консервации незавершенного объекта капитального строительства. 

- Правила документального оформления приема-передачи законченных объектов капитального строительства и этапов (комплексов) работ. 

- Правила документального оформления консервации незавершенного объекта капитального строительства. 

- Требования законодательства Российской Федерации, а также договора строительного подряда к состоянию передаваемого заказчику объекта капитального строительства. 

 Внедрение системы менеджмента качества на участке строительства
Трудовые действия.

- Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по внедрению системы менеджмента качества строительного производства. 

- Анализ и оценка эффективности внедрения системы менеджмента качества строительного производства. 

- Оптимизация строительного производства на основании требований и рекомендаций системы менеджмента качества.

Необходимые умения

- Анализировать и обобщать опыт строительного производства. 

- Разрабатывать локальные нормативные технические документы (стандарты организации) в области организации строительного производства. 

- Осуществлять оценку соответствия процессов и результатов строительного производства требованиям локальных нормативных технических документов (стандартов организации). 

Необходимые знания

- Требования законодательства Российской Федерации в сфере технического регулирования в строительстве. 

- Основы системы менеджмента качества и особенности ее внедрения в строительном производстве. 

- Порядок разработки и оформления локальных нормативных технических документов (стандартов организации). 

- Средства и методы документальной и инструментальной оценки соответствия требованиям стандартов организации. 

- Основные методы метрологического обеспечения инструментальной оценки соответствия требованиям стандартов организации.

Разработка мероприятий по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности на участке строительства
Трудовые действия

- Определение основных резервов строительного производства, планирование и контроль выполнения мероприятий повышения эффективности производственно-хозяйственной деятельности и производительности труда на участке строительства. 

- Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по внедрению новых технологий строительного производства, обеспечивающих повышение эффективности производственно-хозяйственной деятельности на участке строительства. 10 

- Оценка результатов работ и мероприятий, направленных на повышение эффективности производственно-хозяйственной деятельности на участке строительства.

Необходимые умения

- Осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности на участке строительства. 

- Осуществлять анализ эффективности использования производственных ресурсов. 

- Разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективности использования производственных ресурсов. 

- Осуществлять технико-экономический анализ результатов внедрения новых методов и форм организации труда, рационализаторских предложений, внедрения новой техники и технологий, механизации и автоматизации строительных работ, оптимизации использования материально-технических и иных ресурсов. 

Необходимые знания

- Методы технико-экономического анализа и оценки основных показателей производственно-хозяйственной деятельности. 

- Методы выявления резервов повышения эффективности производства строительных работ. 

- Средства и методы организационной и технологической оптимизации производства строительных работ. 

- Современные достижения в области строительного производства и промышленности строительных материалов.

Обеспечение соблюдения на участке строительства правил и норм по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды

Трудовые действия

- Планирование и контроль выполнения работ по приведению участка строительства в соответствие правилам по охране труда, требованиям пожарной безопасности и охраны окружающей среды. 

- Контроль проведения на участке строительства мероприятий по инструктажу и соблюдению работниками правил по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды. 

- Планирование и контроль подготовки производственных территорий, участков работ и рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда. 

Необходимые умения

- Определять рабочие места, находящиеся под воздействием вредных и (или) опасных факторов производства строительных работ и использования строительной техники. 

- Определять перечень работ по обеспечению безопасности участка строительства (ограждение строительных площадок, ограждение или обозначение опасных зон, освещение, обеспечение средствами пожаротушения, аварийной связи и сигнализации. 

- Определять перечень необходимых средств коллективной и (или) индивидуальной защиты работников участка строительства. 

- Определять перечень необходимых мер по обеспечению работников участка строительства бытовыми и санитарно-гигиеническими помещениями.

- Осуществлять и контролировать документальное сопровождение результатов контроля исполнения правил по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды, требований промышленной безопасности. 

Необходимые знания

- Требования законодательства Российской Федерации в сферах охраны труда, пожарной безопасности, охраны окружающей среды. 

- Правила по охране труда и пожарной безопасности при производстве строительных работ. 

- Основные санитарные правила и нормы, применяемые при производстве строительных работ. 

- Основные вредные и (или) опасные производственные факторы. 

- Виды негативного воздействия на окружающую среду при проведении различных видов строительных работ и методы их минимизации и предотвращения. 

- Требования к рабочим местам и порядок организации и проведения специальной оценки условий труда. 

- Правила ведения документации по контролю исполнения требований по охране труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды.

Руководство работниками объекта строительства

Трудовые действия
- Определение потребности строительного производства на объекте строительства в трудовых ресурсах. 

- Расстановка работников на объекте строительства (объектах капитального строительства и отдельных участках производства работ). 

- Контроль и оперативное руководство выполнением руководителями участков производства работ своих функциональных (должностных) обязанностей. 

Необходимые умения

- Определять требуемое количество, профессиональный и квалификационный состав работников в соответствии с производственными заданиями и календарными планами строительного производства на объекте строительства. 

- Определять оптимальную структуру распределения работников для выполнения процессов строительного производства. 

- Оценивать результативность и качество выполнения руководителями участков производства работ (объектов капитального строительства), отдельных участков производства работ производственных заданий, должностных (функциональных) обязанностей. 

-Оценивать психологический климат в трудовом коллективе и его влияние на выполнение производственных заданий. 

- Определять недостающие компетенции руководителей участков производства работ.

Необходимые знания

- Основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и обязанности работников. 

- Методики расчета потребности строительного производства в трудовых ресурсах. 

- Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, трудовые договоры.

- Методы и средства управления трудовыми коллективами. 

- Принципы распределения функций организации и руководства, способы коллективного управления процессами строительного производства. 

- Виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие допусков к отдельным видам работ. 

- Основные методы оценки эффективности труда. 
- Основания для привлечения к ответственности и меры административной и уголовной ответственности за нарушение трудового законодательства Российской Федерации.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. В случае утверждения уполномоченным органом государственной власти соответствующих профессиональных стандартов и/или утверждения соответствующих стандартов Национальным объединением саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство, настоящий Стандарт действуют в части, не противоречащей таким профессиональным стандартам, до момента внесения изменений и дополнений в настоящий Стандарт. Недействительность отдельных норм настоящего Стандарта не влечет недействительности других норм и Стандарта в целом.

6.2. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в положениях настоящего Стандарта, Саморегулируемая организация и ее члены будут руководствоваться положениями Градостроительного кодекса РФ и иными действующими нормативными актами, применяемыми к деятельности Саморегулируемой организации.

6.3. Настоящий стандарт, изменения, внесенные в него, решения о признании его утратившим силу таких вступают в силу не ранее чем со дня внесения сведений о них в государственный реестр саморегулируемых организаций и не ранее 01.07.2017.

